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EIDR. SERGIO DIAZ es el fundador y director
ejecutivo de EXPANSION EMPRESARIAL, una empresa
de CONSULTORIA EMPRESARIAL, de ENTRENAMIENTO

y COACHING dedicada a ayudar a los empresarios
y duenos de negocios a aumentar sus ganancias
mediante laimplementacion de estrategias
comprobadas en marketing, ventas, administracion,
operaciones y capacitacion del personal clave.
Con 25 ANOS de EXPERIENCIA en el desarrollo
de LIDERAZGO. Provee consultoria a sus clientes
en la transformacion personal, Empresarial
y Organizacional. Con un estandar de excelencia,
un servicio profesional y con la capacidad
de proveer resultados. Brinda soluciones
personalizadas y capacitacion a la medida

que se adaptan a las necesidades y requerimientos

de cada uno de sus clientes.
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Es formador y desarrollador de habilidades, competencias
y de lideres indispensables en las empresas y en el mercado
competitivo. Lider en maximizar el potencial en las personas,
el esfuerzo y los recursos de las empresasy el liderazgo
en los empresarios y duenos de negocios para que mejoren
el desempeno, eficiencia, la productividad y los resultados.
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El enfoque principal es facilitar soluciones practicas
a las necesidades reales a través de la capacitacion
y consultoria para el alcance de objetivos
y metas. Disefiando programas estratégicos
de mejora a la medida.
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EXPERIENCIA

23 PAISES
MIL
personas
capacitadas
EMPRESAS

7 en la Franja
fronteriza
HORAS

300 de consejeria
familiar

369 desarrollo
del potencial

humano y habilidades

de liderazgo empresarial

CONFERENCIAS
En el




CONSULTORIA
EMPRESARIAL

CAPACITACION
DEL PERSONAL

PROGRAMAS

®,

COACHING
DE NEGOCIOS

CONFERENCIAS DE ALTO IMPACTO
PERSONALIZADAS

Es un servicio en pro
de los procesos
organizacionales,
la identificacion
y definicion de
estrategias para
Direcciony el personal
clave con consejo
experto.

La razon fundamental
consiste en compartir
conocimientos,
comportamientos
y las habilidades que se
requieren para lograr
un maximo desempeno.
Provee las herramientas
para que su personal
obtenga la capacitacion
indispensable que le
permita el desarrollo
optimo en sus tareas,
funcionesy
responsabilidades.

Con un plan disenado
a la medida para cada
negocio, se aplicacomo
mapa de ruta para
obtener los resultados
dese dos, conocimiento
y en el comportamiento
de los colaboradores,
tanto a nivel individual
como grupal.

Con un plan disenado a la medida para cada
negocio, se aplica como mapa de ruta
para obtener los resultados dese dos,
conocimiento y en el comportamiento

de los colaboradores, tanto a
nivel individual como grupal.

'I Nos ayudan a sentirnos identificados.
O

2 A reflexionar y hacer consciencia.
O

Nos hacen disminuir nuestros
eproblemas.

Nos ayuda a confrontar nuestros
etemores, obstaculos y superarlos.

A creer que todo cambio y mejora es
eposible, anivel personaly profesional.




NUESTRA METODOLOGIA DE TRANSFORMACION
DE ALTO DESEMPENO

DIAGNOSTICO

Evaluacion de la

| situacion actual PLAN DE MEJORA

de la empresa, Solucionar las '
identificgci()n areas de
de areas oportunidad ‘Decontroles e
de oportunidad / através dela mdpadores para
y su impacto. implementacion medir los nuevos
de practicasy resultados,

estrategia; mejora gletisirelr
de procesos, ; : compromiso
capacitacion del y planes de accion
equipo de trabajo para optimizar.
y gestion del negocio.




COACHING@ CLUB

A través del COACHING, los
duenos de negociosy los
colaboradores descubreny
MAXIMIZAN el potencial de
sus habilidades y recursos
- disponibles MEJORANDO Ia
4 comunicacion, la productividad,
' el climalaboral y las relaciones
interpersonales.
No existe MEJOR SOLUCION
que la capacitacion porque
ayuda a alcanzar MAYORES
NIVELES de compromiso,
de rendimiento y RESULTADOS.




CONSULTING@CLUB

Es PERSONALIZADA y ayuda al
DUENO de NEGOCIO en el
desarrollo organizacional,
del capital humano, enla

organizacion correcta, control

y CRECIMIENTO de su empresa,
con el fin de MEJORAR las AREAS
de trabajo, los resultados,
la calidad, la produccidn
y el POSICIONAMIENTO en el
mercado.Plan disenado para cada
negocio, se aplicacomo MAPA
de RUTA para obtener los
RESULTADOS deseados,
conocimientoy en el
comportamiento de los
colaboradores, tanto a nivel
individual como grupal.
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{ CONFERENCEQ) CLUB

AYUDAN a sentirnos identificados;
REFLEXIONAR y hacer consciencia.
Nos hacen RELATIVIZAR
nuestros problemas y confrontar
nuestros temores, obstaculos \

y superarlos. A CREER que todo
cambio y MEJORA ES POSIBLE,
a nivel personal y profesional.
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